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1. Bevezetés:

A hézirend célja: a kiilonb6zé jogszabalyban megfogalmazott jogok, kotelességek

érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsd szabalyozoja.

Meghatarozd jogszabaly: 1993. évi LXXIX. torvény és mddositasai
11/1994. (V1.8.) MKM rendelet és modositasali
Nevelési munkaval 0sszefiiggd hatalyos jogszabalyok

A hézirend személyi hatdlya: A gyermekekre, a sziil6kre, akik a gyermekek torvényes

képvisel6jeként gyakorolnak jogokat ill. teljesitenek kotelezettségeket, a pedagogusokra es az

intézmény valamennyi alkalmazottjara.

2. Az 6voda adatai:
Az intézmény neve: KIPP-KOPP OVODA

Székhelye: 2440 SZAZHALOMBATTA

GESZTENYES KOZ 1-3.
Telefonszdma: 06-23-354-168; 06-23-354-267
Vezetdje: LODI JANOSNE

3. Az 6vodai élet rendje:

© Az intézményben a gyermek szamara egészséges és biztonsagos kornyezetet teremtink.
Az 6vodai élet keretét a napirend adja, az évszakoknak megfeleld tevékenységi ardnyok
érvényesitésével, valamint a folyamatossag biztositdsaval. A napirendet stabilitas és
rugalmassag jellemzi. A stabil pontokat, a rendszerességet az azonos iddpontban
visszatérd tevékenységek jelentik. A rugalmassdg vonatkozik az egyéni alapvetd
bioldgiai sziikségletek figyelembe vételére.

© Nevelési programunk elvei alapjan a gyermekek emberi méltosagat tiszteletben tartjuk,
érzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes legkorrel biztositjuk cselekvesi szabadsagat,
amelyek gyakorlasa kdzben nem veszélyeztetheti sajat ill. tarsai testi-lelki épségét. Az e
célt szolgal6 szabalyok betartasa elvaras az intézményben.

© A kozvetlen tapasztalatszerzés biztositasaval lehetéséget kapnak a gyermekek
képességeik, érdeklodésiik, adottsagaik kibontakoztatdsara, egyéni fejlettségiiknek
megfeleléen. Az eredményes nevelés érdekében, a gyermek életkori sajatossagait
figyelembe véve élink a példamutatas, dicséret, biztatas folyamatos alkalmazéasaval.

© A gyermeki személyiség fejlesztése erdekében megkulonboztetett ellatast tud biztositani
intézményiink a megfeleld pedagoOgiai szakszolgalat segitsegével, pszichopedagogus,
logopédus, pszichologus, szomatopedagdgus, gyogypedagogus, gyogytestnevelo.

-2-



A gyermek nemzeti hovatartozdsanak megfelelden, a sziilé igénye esetén a varosban erre
kijelolt intézményben biztosit elhelyezést.
Tiszteletben tartjuk a gyermekek vallési, vilagnézeti vagy mas meggy6zddését, nemzeti
vagy etnikai onazonossagat, feltéve, ha ez nem sérti masok jogait, sziiléi igény esetén
lehetéséget biztositunk hit-és vallasoktatasra:

= az ovodai foglalkozastol elkilonitve

= az Ovodai életrendet figyelembe véve.
A gyermekeket az intézménybe torténd belépéstdl az 6voda elhagyasaig d6vodapedagogus
feliigyeli, az intézményben jogszerlien kialakitott rend szerint.
Az 6voda hagyomanyain alapuld Gnnepek meginneplése a helyi nevelési programban
megfogalmazottak alapjan torténik.
© Az intézmény napi nyitva tartasa: Hétfoto] — péntekig 52 — 17%
A reggel 522 — 6%%¢s délutan 16%-17% 6ra kozott a feliigyelet 6sszevonassal biztositott.

© A nyari zaras idGtartama 4 hét, a pontos datumrol fenntartéi egyeztetes alapjan februér

15-ig értesitjiik a sziiloket a hirdetotablakon.
Nevelés nélkili munkanapok szdma egy nevelési évben az 5 napot nem haladhatja meg.
A sziiléket 7 nappal eldbb tajékoztatjuk a gyermekek elhelyezésének és felligyeletének

mGdjérol.

. A gyermek az évodaban:

Az oOvodat a gyermek harmadik életévének betdltésétdl a tankotelezettség kezdetéig,
legfeljebb 8 éves koraig neveld intézmény. A gyermek az ovodai tevékenységekben
legfeljebb heti 50 orat vegyen részt.

A gyermek felvétele jelentkezés alapjan torténik a hivatalos beiratkozaskor ill.
folyamatosan. A gyermek elhelyezésérdl, a csoportok beosztasarol az dvodavezeté dont, a
sziilok és az 6vodapedagogusok véleményének figyelembevételével.

A gyermek az 0vodat 3 éves koratdl veheti igénybe, amennyiben szobatiszta és egészséges.
A gyermek felvétele a nevelési évben folyamatosan torténik. Az intézmény felvételt
biztosit a hatranyos helyzeti illetve azon gyermek szamara, aki a gyermekek védelmérdl és
a gyamugyi igazgatasrél szolé torvény alapjan erre jogosult, és akinek a felvételét a
gyamhatdsag kezdeményezi.

Az Gvodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magaban
foglalo foglalkozasok keretében folyik, a csaladi nevelést kiegészitve.

A gyermek abban az évben, amelyben az 5. életévet betdlti, a nevelési év kezdd napjatol

napi 4 orat koteles dvodai nevelésben részt venni.



A gyermek legkorébban abban a naptari évben, amelyben majus 31-ig betolti a 6. életévét
és elérte az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettseget, megkezdheti a tankdtelezettség
teljesitését. Az intézmény a beiratkozashoz ,,Ovodai szakvéleményt” tolt ki a gyermek
fejlettségének megfelelden.
Az 6voda a foglalkozasokat oly modon szervezi meg, hogy az 6voda a sziil6k igényei
szerint eleget tudjon tenni az dvodai neveléssel, a gyermek napkozbeni ellatasaval
Osszefiiggd feladatainak.
A gyermeknek az ovodai élettdl vald tdvolmaradasa esetén mulasztésat igazolni kell.
Mulasztasat igazoltnak kell tekinteni, ha a sziild bejelentette az 6vodapedagogusnak, ha a
sziilo irasbeli kérelmére tortént, ha orvosi igazolast hoz a betegség utan.
A gyermek 5. életévének betdltése utan egy nevelési évben 7 napnal tobb igazolatlan
mulasztdsa esetén a lakohely szerinti jegyzdjét értesiti az intézményvezeto.
Megsziinik a gyermek dévodai elhelyezése a jogszabalyban meghatérozottak figyelembe
vetelével:

- az iskolai kezdés,

- masik 6vodaba torténd atvétel,

- a fizetési hatralék befizetésének hianya,

- igazolatlan tavollet,

,,D éves kor alatt, ha a gyermek az 6vodabol igazolatlanul 10-nél t6bb napot van tavol,

feltéve, hogy az ovoda a sziilot legalabb 2 alkalommal irasban figyelmeztette”.
A sziil6 a gyermekét az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatja -és elviheti, szem
el6tt tartva a csoport napi ill. hetirendjét, kiilonds tekintettel a foglalkozasokra illetve az
étkezés idépontjaira (tizorai 8°%-9%% ebéd 11%°-12%: uzsonna 14°%-14%°) és a délutani
pihenés id6szakara.
A szil6 a tanévnyitd értekezleten elfogadott programok alapjan a hozzajarulasi papir
alairasaval engedélyezi, hogy az 6voda dolgozoi gyermekeét elvigyék az ovodai élethez
kapcsolodd programokra és az oOvodan kivali foglalkozésokra (Uszas, kirandulés,
szinhazlatogatas, muzeumlatogatas, 2 napos kirandulas).
A gyermekért felelosséget nevelési intézményben torténd atvételtol az atadasig
tudunk véllalni.
A gyermek csak a sziiloknek ill. a sziil6 altal irasban meghatalmazott személynek adhat6
at. Az ovoda épiiletét, udvarat a jogszerti atadas utan minimalis idon beliill hagyjak el a
balesetek elkertileése érdekében.
A sziil6 a nagycsoportos gyermeke egyediil jardsat a feleldsség atvallalasaval irasban

engedélyezheti, az iddpontok pontos megjelolésével.



= Az étkezési téritési dijak befizetése a fenntart6 altal meghatarozott téritési dij alapjan a
megbizott Gazdasagi Ellato Intézmény altal kiallitott csekken torténik a teljesulés alapjan.
Az 6vodai jogviszony megsziinése esetén a visszafizetés a GEI pénztaraban torténik.

» A sziilék az étkezési napok szambavétele végett az étkezés ki-és bejelentését pontosan
jelezzék, a gyermek tavollétének idejét a csoportoknal erre a célra kihelyezett flizetbe ill.
telefonon megel6z6 nap 8@-ig.

= A nevelési- oktatasi intézmenyekben a gyermek csaladja normativ és szocialis
kedvezményben részesiilhet. A csaldd anyagi helyzetétdl fiiggéen a sziilé irdsban
benyujtott kérelme alapjan a timogatas tovabbi mértékét az dnkormanyzat allapitja meg.

= A gyermekeknek rendelkezésére alljon az évodai tevékenységekhez sziikséges felszerelés
(testnevelés, uszas). A sziilé biztositsa a gyermek szamara az évszaknak megfelel udvari
jatékhoz sziikséges valtoruhakat.

* A helyi nevelési programunkban elfogadottak alapjan a gyermek kiilonb6z6 eseményekhez
ill6 ruhazatban (kedvenc ruha, tinnepl6 ruha, Kipp-Kopp pold) jelenjen meg.

= A gyermek az dvodaba jatékot és egyéb targyat az 6vondkkel megbeszélt idépontban
hozhat be. Az 6voda a gyermek altal behozott jatékért, targyért feleldsséget és kartéritési
kotelezettséget nem vallal. A sziild sajat feleldsségére tarolhatja az 61t6zd1 szekrényben,
vagy az udvaron a gyermeki tevékenyseg akadalyoztatasa nélkil a behozott eszkdzt (pl.
kerékpar — tartondl lelakatolva; szanko — névvel ellatva).

= A gyermek a szokés-és szabalyrendszer kialakitasa kapcsan megismerkedik az Ovoda
udvardnak, helyiségeinek és berendezési targyainak rendeltetésszerii hasznalataval, az
ezzel kapcsolatos Ovo-védo elbirasokat az ovodaban valo tartozkodas idején be kell
tartania.

= A gyermek az életkoranak megfelelden az altala hasznalt jatékokra, eszkozokre vigyaz,
ezeket a csoportban kialakitott rend szerint a helyére teszi, és rendszeresen segit ezek

rendben tartasaban.

5. A sziilo az 6vodaban:

v A szilét megilleti, hogy megismerje az Ovoda Helyi nevelési programjat,
Mindségiranyitasi programjat, Hazirendjét, Szervezeti ¢és Miuikodési szabalyzatat. A
dokumentumokat a sziild6 az intézményvezet6tol ill. az intézményvezetd-helyettestol
kérheti el, és az intézmény teruletén olvashatja el.

v' Az 6vodai beiratkozasnal a hazirend egy példanyat a sziild kézhez kapja, melynek

elfogadasat alairasaval hitelesiti.



v A sziilé joga, hogy sajat gyermeke fejlédésérél, magaviseletér6l rendszeres, részletes és
érdemi tdjékoztatast, a gyermekneveléshez tanacsokat kapjon, az intézményvezetd és az
Ovodapedagdgus hozzajarulasaval részt vegyen az 6vodai tevékenységeken.

v A sziil6 érdeklédjon és tartson kapcsolatot azokkal az dvodapedagdgusokkal, akik
gyermekével foglalkoznak és segitse munkajat. Tegyen meg mindent a kozdsségbe vald
beilleszkedésért és a kozosségi szabalyok megtanulasaért és betartasaért.

v A Helyi nevelési programban kialakitott kapcsolattartasi formak biztositanak folyamatos
és kolcsonos informécidt, a rendszeres kontaktus megteremtéséhez.

Az egyiittmitkodésre alkalmas férumok:

Sziildi értekezletek (szeptember, janudr, majus)

Nyilt napok, kdz0s rendezvenyek (oktdber, december, februar, aprilis, majus)
Fogaddorak (oktdber, november, januar marcius)

Az O6vodapedagogusokkal vald rovid, esetenkénti megbeszélések (a sziildvel
egyeztetett idépontban).

v A napi tajékoztatas csak a legsziikségesebb esetekben az dvodai tevékenység megzavarasa
nélkul adhato.

v A gyermekrdl és a csaladrol szerzett informacidkat tiszteletben tarjuk. A gyermekkel
kapcsolatban informaciot, tajékoztatast csak a gyermek sajat dvodapedagogusatdl vagy az
intézményvezetotol kérhetnek.

v’ A sziil6 tevékenyen vegyen részt a Sziili Szervezet munkajaban, mely a gyermeki jogok
¢s az ovodapedagodgusi munka eredményességét figyelemmel kiséri. A Sziiléi Szervezet a
nevelési intézmény egészét érintd ligyek esetében €lhet torvény adta lehetdségével.

v' Az intézmény altal biztositott szolgaltatasok igénybevételének modozati a nevelési év elsd
szil6i értekezletén keriilnek elfogadasra, s ez alapjan épiilnek be az dvodai életbe.

- Programok kialakitasa a sziil6kkel
- A megvalositashoz sziikseges szervezési feladatok elvégzése
- Vérost elhagyo programok pontos helyszinének, idépontjanak, résztvevéinek leadasa

v' A sziil6k tajékoztatast kérhetnek ill. a gyermekek nagyobb csoportjat érint6 kérdésekben
(programok, ugyanolyan szolgaltatast igénybevevok) tanacskozasi joggal részt vehetnek,
ha az 6vodai féréhely legalabb 20%-val (25 f6) kapcsolatos.

v' Az 6voda alkalmazotti kozossége kozfeladatot lat el, ezért elvarja a sziil6kt6l, hogy az
ovodapedagdgusok, a pedagdgiai munkat segitok emberi méltosagat és személyiségi jogait
tiszteletben tartsak, munkajukat megbecsuljék, értékeljék és elismerjék.

v A sziilék az épiilet helyiségeit funkcidjanak megfeleléen, a higiéniai kovetelményeket

tiszteletben tartva hasznaljak.



v Az Ovoda jatékeszkozeit a sziild6 gyermekével, a kialakitott szabalyok szerint
hasznalhatja.

v Nevelési programunk alapjan gyermekeinket a felnéttek és a tobbi gyermek tiszteletére
és a maéssag elfogadésara neveljuk. Toreksziink arra, hogy megfeleld hangnemben
beszéljenek tarsaikkal, a veliik érintkez6 felndttekkel, ezért a sziiloktdl is elvarjuk az ezzel
megegyez0 viselkedésmodd alkalmazasat.

v A gyermekek egészségének védelmében célszerli a kordn érkezé gyermekek otthoni
reggelijérél gondoskodni, mert az 6vodéaban tizorai biztositott. Az 6voda teriiletén nem

etikus a gyermekek egyéni étkeztetése.

6. A gyermek védelmét, 6vasat szolgald szabalyok:

e Az 6vodaba csak teljesen egészséges gyermek veheté be, a beteg gyermek biztonsagos
gyogyuldsa és a tobbi gyermek egészségének megorzése érdekében.

e Ha az Ovodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tdbbi
gyermekrdl, a beteg gyermek elkiilonitésérdl és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a
sziilot.

Azt, hogy a gyermek egészséges, orvosnak kell igazolnia.

e Az Ovodapedagdgusnak otthonrdl beklldott gyogyszert beadnia nem lehet a nap
folyaméan, kivéve allergia (pipa), magas laz esetén, és ha a gyermek az intézményben
betegszik meg.

e Gyermekbalesetek eléfordulasakor a gyermeket haladéktalanul el kell latni, és a baleset
sulyossagatol fliggden szamara orvosi ellatast biztositani, sziikség esetén értesiteni a sziilot.

e A rendszeres egeszséglgyi vizsgalatok a sziilok tudtaval az intézményben és a szakorvosi
rendeldintézetben torténnek. Az 6voda orvosanak javaslata alapjan tovabbi szakvizsgalatra
a szilo6 viszi el gyermekét.

e Nevelési intézményiink kozremiikddik a gyermek veszélyeztetettségének megeldzésében
¢s megsziintetésében. Gyermekvédelmi feleldstink (...................... ) egyiittmiikodik a
Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot
ellatd mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.

e A balesetek megel6zése érdekében kérjuk, hogy az dvodai tartozkodas alatt az ékszerek
hasznalatat mell6zzék.

e A dohanyzas tilos az 6voda egeész teruletén, kivéve a kijel6lt helyet.

e Allatot az intézmény teriiletére behozni tilos!

e A gyermekek biztonsaga érdekében gépkocsival az 6voda kapujan belil bejonni, megallni

tilos!



e Ovodankban kiilsé cég altal iizemeltetett konyha miikodik, igy a szallitas idejének
kivételével az dvoda kapujanak zérasa fontos a gyermekek biztonsaga érdekében.

e Az 6voda épiiletében az ,,idegenek” tartozkodasa a vezetd engedélyezése szerint torténik.

e Bombariado ¢€s tlizriadd esetén a sziild az intézményben eldirtak szerint koteles eljarni!

e Reklamjellegli anyagok elhelyezése a vezetdi engedély megkérése utan, csakis az évoda
tevékenységével Osszefiiggd miikddésével kapcsolatosan keriilhetnek ki az 6voda hirdetd

tablajara.

7. Zar6 rendelkezések:

Ervényesséqgi rendelkezés

A hézirend hatalybelépése:
Id6beni: fenntartoéi jovahagyds utdn a kihirdetés napjan 1ép életbe és visszavonasig
érvenyes.
Teriileti: az dvodaba torténd jogszerli belépéstdl az intézmény elhagyasaig torténd
iddre, illetve a sziilokkel torténd megallapodas szerint az intézmény épiiletén kiviil
szervezett programok ideje alatt.
Személyi: a hazirend elsé fejezetében megfogalmazottakon tul mindazokra, akik az
Ovoda szolgaltatasait igénybe veszik, vagy az dvodanak szolgaltatast nyljtanak a
tertleti hatdly alapjan.

Felllvizsgalatanak, modositdsanak modja, indoka:

A hazirend bevalasat figyelemmel kisérd ellendrzést, értékelést kdvetd modositasi

javaslat

A hézirend mddositadsdval kapcsolatos nevel6testiileti értekezletet abban az esetben

hivunk 0ssze, ha a neveldtestiileti érdekegyeztetd forum, valamint a sziilok kdzosségét

képviseld forum eldterjesztésében a modositast a tagok legalabb 50%-a plusz 1 {6 kéri.
Legitimacio:

Sziiléi Szervezet egyetértési nyilatkozata

Neveldtestiileti elfogadas (jegyzokonyv, jelenléti iv)

A fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé a hazirend

A 8/2005. (111.22.) OMISB sz. hatérozat alapjan a fenntartd jovahagyta.

Nevelotestiilet képv. Sziiléi Szervezet képv.

Intézményvezetd
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